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Совершенствование 

первичной медико-санитарной 

и скорой медицинской помощи 

в Свердловской области 

 



Совершенствование первичной медико-санитарной 

и скорой медицинской помощи в Свердловской области 

 

Задачи: 

1. оснащение медицинских организаций, оказывающих первичную 

медико-санитарную и скорую медицинскую помощь, в соответствии 

со стандартами оснащения, утвержденными соответствующими 

порядками оказания медицинской помощи; 

2. приобретение модульных зданий фельдшерско-акушерских 

пунктов взамен ветхим зданиям, неподлежащим капитальному 

ремонту; 

3. совершенствование работы врачебно-фельдшерских бригад в 

медицинских организациях; 

4. организация работы по диспансерному наблюдению лиц с 

хроническими неинфекционными заболеваниями, прикрепленных к 

каждому терапевтическому участку (увеличение доли диспансерной 

группы на каждом терапевтическом участке (не менее 40%); 
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5. организация информационной кампании для населения по 

формированию мотивации к ведению здорового образа жизни;  

6. внедрение телекоммуникационных технологий в практику работы 

первичного звена здравоохранения в сельской местности и удаленных 

районах; 

7. совершенствование организации клинических лабораторных 

исследований взрослому населению в учреждениях здравоохранения 

Свердловской области (аудит лабораторной службы Свердловской 

области, централизация клинических лабораторий); 

8. аудит оснащения станций (отделений) скорой медицинской помощи 

санитарным автотранспортом и медицинским оборудованием; 

9. совершенствование организации медицинской помощи больным с 

сердечно-сосудистыми заболеваниями бригадами скорой 

медицинской помощи на территории Свердловской области; 

10. организация филиалов (постов) скорой медицинской помощи в 

отдаленных населенных пунктах с расчетом 20-минутной транспортной 

доступности 

Совершенствование первичной медико-санитарной 

и скорой медицинской помощи в Свердловской области 
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Совершенствование 

системы лекарственного 

обеспечения 

в Свердловской области 
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Совершенствование системы лекарственного 

обеспечения в Свердловской области 

Цель:  

Повышение доступности качественных 

эффективных и безопасных лекарственных 

препаратов  для удовлетворения потребности 

населения и системы здравоохранения 

Свердловской области 
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Совершенствование системы лекарственного 

обеспечения в Свердловской области 

Задача 1: Формирование системы рационального использования 

качественных лекарственных препаратов для медицинского применения: 

 

1) Оптимизация перечней лекарственных препаратов для лекарственного 

обеспечения в рамках территориальной программы государственных 

гарантий за счет средств областного бюджета на основе утвержденного 

перечня жизненно-необходимых и важнейших лекарственных препаратов;  

2) Контроль рациональности назначения лекарственных препаратов; 

3) Наращивание уровня использования лекарственных препаратов 

отечественного производства для обеспечения граждан, имеющих право на 

меры социальной поддержки по лекарственному обеспечению в 

соответствии с законодательством (в 2015 году данный показатель составил 

70 процентов); 

4) Повышение оперативности и полноты сбора и анализа информации о 

качестве лекарственных препаратов, поступивших в обращение в 

медицинские и аптечные организации государственной и муниципальной 

форм собственности в Свердловской области (в 2015 году данный 

показатель составил 69,5 процента); 



8 

Совершенствование системы лекарственного 

обеспечения в Свердловской области 

Задача 2: Повышение доступности лекарственных препаратов при оказании 

медицинской помощи в амбулаторных и стационарных условиях. 

 

1) Сохранение достигнутого уровня удовлетворенности спроса на 

лекарственные препараты по категориям граждан, подлежащим социальной 

защите в соответствии с законодательством (в 2015 году показатель составил 

99,9 процента); 

- ведение регистров пациентов для обеспечения принятия решений по 

льготному лекарственному обеспечению с учетом персональных данных; 

- усиление ведомственного контроля за реализацией программ льготного 

лекарственного обеспечения в медицинских организациях;  

- увеличение эффективности функционирования автоматизированной 

системы по выписке и обслуживанию льготных и бесплатных рецептов. 
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2) Увеличение доступности обезболивающих препаратов: 

 

- обеспечение назначения наркотических лекарственных препаратов при 

наличии медицинских показаний в соответствии с порядками и 

стандартами оказания медицинской помощи; 

- повышение территориальной доступности получения обезболивающих 

препаратов в сельских населенных пунктах и удаленных от населенных 

пунктов местностях, в которых отсутствуют аптечные организации, в 2015 – 

2016 годах, дополнительно получили лицензию на право отпуска   

наркотических средств и психотропных веществ физическим лицам  

9 медицинских организаций; 

- расширение ассортиментной доступности путем включения 

дополнительных неинвазивных форм выпуска лекарственных препаратов 

перечень льготных лекарственных препаратов, закупаемых за счет средств 

областного бюджета. 

Совершенствование системы лекарственного 

обеспечения в Свердловской области 
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Совершенствование кадрового 

обеспечения медицинских 

организаций в Свердловской 

области и системы допуска к 

профессиональной деятельности 
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Совершенствование кадрового обеспечения 

медицинских организаций в Свердловской области и 

системы допуска к профессиональной деятельности 

Задача 1. Развитие кадрового потенциала медицинских организаций, 

оказывающих первичную медико-санитарную помощь. 
 

Реализация мер социальной поддержки медицинских работников, 

оказывающих первичную медико-санитарную помощь (включая программу 

«Земский доктор»).  
 

К мерам социальной поддержки, планируемым на 2016 год, относятся: 

1) единовременные компенсационные выплаты в размере 1 млн. рублей 

работникам в возрасте до 50 лет, имеющим высшее медицинское 

образование, прибывшим или переехавшим в 2016 году на работу в сельский 

населенный пункт либо рабочий поселок, расположенный на территории 

Свердловской области (в соответствии с частью 12.1 статьи 51 

Федерального закона от 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации») 

В 2016 году запланировано увеличение количества выплат единовременной 

компенсации до 75 млн. рублей 
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Совершенствование кадрового обеспечения 

медицинских организаций в Свердловской области и 

системы допуска к профессиональной деятельности 

2) единовременные пособия на обзаведение хозяйством медицинским или 

фармацевтическим работникам, поступившим на работу в государственные 

или муниципальные учреждения здравоохранения, осуществляющие 

деятельность на территории Свердловской области, в год окончания 

медицинской или фармацевтической организации среднего 

профессионального образования, интернатуры или ординатуры медицинской 

или фармацевтической организации высшего профессионального 

образования, аспирантуры медицинской или фармацевтической организации 

высшего профессионального образования  

(постановления Правительства Свердловской области от 27.03.2007 № 240-ПП 

«О выплате единовременного пособия на обзаведение хозяйством 

медицинским и фармацевтическим работникам, поступившим на работу в 

областные государственные или муниципальные учреждения 

здравоохранения, осуществляющие деятельность на территории 

Свердловской области»); 
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Совершенствование кадрового обеспечения 

медицинских организаций в Свердловской области и 

системы допуска к профессиональной деятельности 

3) частичная компенсация медицинским работникам расходов на оплату 

жилых помещений по договорам найма (поднайма) жилых помещений 

в соответствии с порядком, определенным постановлением Правительства 

Свердловской области от 21.10.2013 № 1267-ПП «Об утверждении 

государственной программы Свердловской области «Развитие 

здравоохранения Свердловской области до 2020 года». 

Размер денежной компенсации составляет 50 процентов от суммы, 

уплачиваемой по договору найма (поднайма) жилого помещения, но не более 

6,0 тыс. рублей. В 2015 году воспользовались данной компенсацией работники 

14 медицинских организаций Свердловской области, всего общая сумма 

выплат составила 962 505,10 рублей.  В 2016 году 21 человек (из 15 

учреждений) получил компенсацию на общую сумму 1 493 986,81 рублей; 
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Совершенствование кадрового обеспечения 

медицинских организаций в Свердловской области и 

системы допуска к профессиональной деятельности 

4) реализация в рамках федеральной целевой программы «Устойчивое 

развитие сельских территорий на 2014–2017 годы и на период до 2020 года» 

(далее – Программа) мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, 

проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых 

специалистов.  

За период действия Программы, государственная поддержка 

на строительство (приобретение) жилья, в размере 70 процентов от расчетной 

стоимости жилья, предоставлена в 2014 году – 7 (семи) специалистам в 

области здравоохранения (далее – специалистам), в 2015 году – 7 (семи) 

специалистам, в 2016 году планируется предоставить социальные выплаты – 

4 (четырём) специалистам. Ответственным за реализацию мероприятия 

является Министерство агропромышленного комплекса и продовольствия 

Свердловской области. 
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Будут продолжены: 

работа с муниципальными образованиями, расположенными 

на территории Свердловской области, по вопросу обеспечения жильем 

нуждающихся в улучшении жилищных условий медицинских работников; 

 

дальнейшее расширение учреждениями здравоохранения перечня 

социальных гарантий своим работникам, таких как: 

– возмещение затрат на оплату проезда в общественном транспорте; 

– предоставление единовременных выплат в рамках положений об оплате 

труда учреждений; 

– содействие в выделении путевок на оздоровление сотрудников; 

– оплата обучения в интернатуре или ординатуре. 

Совершенствование кадрового обеспечения 

медицинских организаций в Свердловской области и 

системы допуска к профессиональной деятельности 
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Совершенствование кадрового обеспечения 

медицинских организаций в Свердловской области и 

системы допуска к профессиональной деятельности 

Задача 2. Подготовка и повышение квалификации медицинских работников, 

работающих в медицинских организациях: 

 

1) совершенствование образовательных программ для подготовки 

медицинского персонала, оказывающего первичную медико-санитарную 

помощь; 

2) разработка образовательных модулей для руководящего состава 

медицинских организаций, оказывающих помощь в амбулаторных условиях. 

Аккредитация специалистов (совершенствование системы допуска 

к профессиональной деятельности). 

В соответствии с приказом Минздрава России от 02.06.2016 № 334н 

«Об утверждении Положения об аккредитации специалистов» аккредитация 

специалиста – процедура определения соответствия лица, получившего 

медицинское, фармацевтическое или иное образование, требованиям 

к осуществлению медицинской деятельности по определенной медицинской 

специальности либо фармацевтической деятельности. 
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Совершенствование кадрового обеспечения 

медицинских организаций в Свердловской области и 

системы допуска к профессиональной деятельности 

Аккредитация специалиста проводится аккредитационной комиссией 

по окончании освоения лицом профессиональных образовательных программ 

медицинского образования или фармацевтического образования не реже 

одного раза в пять лет, с учетом приказа Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 25 февраля 2016 г. № 127н «Об утверждении сроков 

и этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих 

медицинское, фармацевтическое или иное образование и подлежащих 

аккредитации специалистов». 

 

Для осуществления методического сопровождения аккредитации 

специалистов Министерство здравоохранения Российской Федерации на базе 

подведомственной образовательной и (или) научной организации создает 

Методический центр аккредитации специалистов. 



18 

Совершенствование кадрового обеспечения 

медицинских организаций в Свердловской области и 

системы допуска к профессиональной деятельности 

Аккредитация специалистов проводится в помещениях образовательных 

и (или) научных организаций, реализующих программы медицинского 

(фармацевтического) образования, организационно-техническое оснащение 

которых обеспечивает возможность оценки соответствия лица, получившего 

медицинское, фармацевтическое или иное образование, требованиям 

к осуществлению медицинской деятельности по определенной медицинской 

специальности либо фармацевтической деятельности. 

 

Переход к процедуре аккредитации осуществляется поэтапно. Срок и этапы 

перехода в отношении отдельных категорий лиц, имеющих медицинское, 

фармацевтическое или иное образование определены приказом Минздрава 

России от 25.02.2016 № 127н «Об утверждении сроков и этапов аккредитации 

специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, 

фармацевтическое или иное образование и подлежащих аккредитации 

специалистов». 
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Совершенствование кадрового обеспечения 

медицинских организаций в Свердловской области и 

системы допуска к профессиональной деятельности 

В 2016 году на аккредитацию переходят выпускники Вузов 

по специальностям «Стоматология» и «Фармация». 

 

С 2017 года – выпускники лечебного и педиатрических факультетов, 

специалисты медико-профилактического дела. 

 

С 2018 года – лица, получившие высшее образование по 

образовательным программам подготовки кадров высшей 

квалификации (то есть программам ординатуры) и дополнительное 

профессиональное образование по программам профессиональной 

переподготовки. 


