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ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

 СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ




ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ?

ПАМЯТКА
государственному гражданскому служащему

Министерства здравоохранения Свердловской области, 
планирующему увольнение с государственной гражданской службы 

Свердловской области
2020 год

	Используемые сокращения:

Бывший госслужащий – гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения Свердловской области;

Комиссия – Комиссия Министерства здравоохранения Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов; 

Перечень должностей – утверждаемый приказом Министерства здравоохранения Свердловской области Перечень должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве здравоохранения Свердловской области, замещение которых связано с коррупционными рисками (приложение № 1); 

Федеральный закон № 79-ФЗ – Федеральный закон от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

Федеральный закон № 273-ФЗ - Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 




В соответствии с частью 11 статьи 15 Федерального закона № 79-ФЗ государственный гражданский служащий обязан соблюдать ограничения, 

выполнять обязательства и требования к служебному поведению, 

не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом

 и другими федеральными законами

I. Ограничения, налагаемые на бывшего госслужащего
Статьей 17 Федерального закона № 79-ФЗ и статьей 12 Федерального закона 
№ 273-ФЗ установлено, что гражданин после увольнения с государственной гражданской службы:
не вправе без согласия Комиссии замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.
обязан сообщать работодателю по новому месту работы сведения о последнем месте своей службы в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) вне зависимости от того, входили или нет отдельные функции государственного управления данной организацией в должностные обязанности по замещаемой ранее должности государственной службы.
	Функции государственного управления организацией – это полномочия гражданского служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений. 
Функции государственного управления предполагают в том числе: размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, участие в работе комиссии по размещению заказов, подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий.


II. Круг лиц, на которых распространяется ограничение
· Планирующий свое увольнение госслужащий, замещающий должность, включенную в Перечень должностей.

· Бывший госслужащий, замещавший должность, включенную в Перечень должностей.

III. Период, в течение которого действует ограничение
Два года со дня увольнения с государственной гражданской службы.

IV. Порядок действий госслужащего, планирующего увольнение с государственной гражданской службы

а) определить необходимость получения согласия Комиссии.

Для этого следует оценить свои должностные обязанности на предмет взаимодействия с организацией, ознакомиться с правоустанавливающими, отчетными и иными документами в части возможного наличия взаимосвязи сферы деятельности организации с полномочиями (функциями) государственного органа (Министерство здравоохранения Свердловской области) для принятия решения об осуществлении либо неосуществлении в отношении данной организации отдельных функций государственного управления.  

б) для получения согласия планирующий свое увольнение госслужащий (бывший госслужащий) в письменной форме обращается в Комиссию (приложение № 2).
ВАЖНО ЗНАТЬ: Ответственность за получение согласия Комиссии возложена госслужащего (бывшего госслужащего). Несоблюдение данного требования влечет прекращение заключенного трудового договора или гражданско-правого договора на выполнение работ (оказание услуг).

в) сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы.

При информировании работодателя бывшему госслужащему рекомендуется одновременно сообщить об ограничениях, налагаемых на него законом.

V. Порядок рассмотрения заявления о даче согласия Комиссией

1. Комиссия рассматривает обращение в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения в отдел государственной службы и кадровой политики Министерства здравоохранения Свердловской области.
2. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского служащего, планирующего свое увольнение (бывшего госслужащего). При наличии письменной просьбы о рассмотрении вопроса без участия указанного лица заседание Комиссии проводится в его отсутствие.
3. Комиссия выносит решение: 

· дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
· отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

При этом решение должно быть мотивированным, с указанием причин отказа.

4. Решение о даче согласия либо отказе лицу в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, направляется гражданину (заявителю) в течение одного рабочего дня.

Справочно:  

В следующих ситуациях согласие Комиссии не требуется:

поступления гражданина на службу (работу) в государственный орган (муниципальный) орган по служебному контракту (трудовому договору), договору о выполнении работ, оказании услуг;
заключение гражданско-правового договора о выполнении работ, оказании услуг стоимостью 100 тыс. руб. в месяц.

VI. Уведомление работодателем о заключении трудового договора (гражданско-правового) договора с бывшим госслужащим

Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора с бывшим госслужащим, замещавшим должность, включенную в Перечень должностей, в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя госслужащего по последнему месту службы (постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29). 

ВАЖНО ЗНАТЬ: получение гражданином согласия или отсутствие необходимости получения согласия Комиссии не освобождает работодателя от обязанности сообщать о заключении трудового или гражданско-правого договора на выполнение работ (оказание услуг) представителю нанимателя по последнему месту его службы.
Письмо в адрес представителя нанимателя Министерства здравоохранения Свердловской области оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем (уполномоченным лицом), подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей). Письмо направляется в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора и должно содержать следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);

б) число, месяц, год и место рождения гражданина;

в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);

г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии).

д) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;

е) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия);

ё) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии);

ж) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).

В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, дополнительно указываются следующие данные:
а) дата и номер гражданско-правового договора;

б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг);

в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата);
г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.

VII. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов
· Несоблюдение ограничений и невыполнение обязанностей бывшим госслужащим, указанным в разделе I, влечет за собой прекращение трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ 9оказание услуг) на основании нарушения обязательных правил его заключения (статья 84 Трудового кодекса Российской Федерации).

· В соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора, либо к выполнению или оказанию услуг на условиях гражданского-правого договора госслужащего, замещающего должность, включённую в Перечень должностей, либо бывшего госслужащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом № 273- ФЗ влечёт наложение административного штрафа:

- на граждан в размере от 2 до 4 тыс. рублей;
- на должностных лиц от 20 до 50 тыс. рублей;

- на юридических лиц от 100 до 500 тыс. рублей.
VIII. Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения с государственной гражданской службы
Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения с государственной гражданской службы отнесен к типовым ситуациям конфликта интересов н государственной гражданской службе:

Описание ситуации

Государственный служащий ведет переговоры о трудоустройстве после увольнения с государственной службы на работу в организацию, в отношении которой он осуществляет отдельные функции государственного управления.

Меры предотвращения и урегулирования

Государственному служащему рекомендуется воздерживаться от ведения переговоров о последующем трудоустройстве с организациями, в отношении которых он осуществляет отдельные функции государственного управления. При поступлении соответствующих предложений от проверяемой организации государственному служащему рекомендуется отказаться от их обсуждения до момента увольнения с государственной службы.

В случае если указанные переговоры о последующем трудоустройстве начались, государственному служащему следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.

Представителю нанимателя рекомендуется отстранить государственного служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, с которой он ведет переговоры о трудоустройстве после увольнения с государственной службы.

ВАЖНО ЗНАТЬ: наблюдение за дальнейшей трудовой деятельностью государственных гражданских служащих возложено на органы прокуратуры

С трудоустройством бывших государственных служащих также связан целый ряд ситуаций, которые могут повлечь конфликт интересов и нанести ущерб репутации государственного органа, но при этом не могут быть в необходимой степени урегулированы в рамках действующего законодательства, например:

- бывший государственный служащий поступает на работу в частную организацию, регулярно взаимодействующую с государственным органом, в котором государственный служащий ранее замещал должность;

- бывший государственный служащий создает собственную организацию, существенной частью деятельности которой является взаимодействие с государственным органом, в котором государственный служащий ранее замещал должность;

- государственный служащий продвигает определенные проекты с тем, чтобы после увольнения с государственной службы заниматься их реализацией.

Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ

 должностей государственной

 гражданской службы Свердловской области в Министерстве здравоохранения Свердловской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
1. Заместитель министра.

2. В отделе реализации государственной политики в сфере здравоохранения:

начальник отдела;

заместитель начальника.

3. В отделе информационно-аналитической работы:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела.

4. В отделе контроля качества и стандартизации:

начальник отдела;

главный специалист;

ведущий специалист.

5. В отделе лицензирования медицинской и фармацевтической деятельности:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

главный специалист;

ведущий специалист.

6. В отделе организации медицинской помощи взрослому населению:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

главный специалист.

7. В отделе организации медицинской помощи матерям и детям:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

главный специалист.

8. В отделе санаторно-курортной и паллиативной помощи, реабилитации:

начальник отдела;

главный специалист.

9. В отделе организации лекарственного обеспечения и фармацевтической деятельности:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

главный специалист;

ведущий специалист.

10. В отделе контрактной службы:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

главный специалист;

ведущий специалист.

11. В отделе финансового планирования и перспективного экономического развития:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела.

12. В юридическом отделе:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

главный специалист, участвующий в закупках товаров, работ, услуг для государственных нужд.

13. В отделе мобилизационной подготовки и организации медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях:

начальник отдела.

14. В отделе государственной службы и кадровой политики:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

главный специалист;

15. В отделе бухгалтерского учета и отчетности:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела.

16. В отделе финансового контроля:

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

главный специалист;

ведущий специалист.

Приложение № 2                                              

                                                                               ___________________________________________
                                        (фамилия, инициалы)

       от ________________________________________
        (Ф.И.О., замещаемая ранее должность)
                                                                                               ___________________________________________________

                                                                                               ___________________________________________________       

                                                                                      _______________________________________________

 (адрес местожительства, контактный телефон)

ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в организации работ (оказание в организации услуг)
Я, ______________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.)

замещавший в__________________________________________________________________
                                      (наименование государственного органа Свердловской области)

в период с ___________по____________ должность государственной гражданской службы

______________________________________________________________________

                                                                  (наименование должности) 

в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» прошу дать согласие Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение должности на условиях трудового договора 
с _______________________________________________________________________ 

(дата заключения трудового договора) __________________________________________________________________________________
(наименование должности, которую гражданин планирует замещать на условиях трудового договора) 

в ________________________________________________________________________________ (наименование организации: полное и сокращенное при его наличии)  _________________________________________________________________________________  и (или)  на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (договоров) 

_____________________________________________________________________________________
(виды работ (услуг), которые гражданин будет выполнять)

в  __________________________________________________________________________________ (наименование организации: полное и сокращенное при его наличии) ________________________________________________________________________________________.

В мои должностные обязанности будет входить: __________________________________________________________________________________

             (краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения  

                                                                       гражданско-правового договора)

________________                                                                                                         ______________                             

          (дата)                                                                                                                                                         (подпись)

